
Les inégalités commencent dès le plus jeune âge, par l’apprentissage de rôles sociaux qui vont déterminer 
en partie les métiers, les responsabilités et les engagements des uns et des autres dans la société. C’est 
pourquoi la Région souhaite proposer aux étudiantes et étudiants en formation d’éducateur de jeunes enfants, 
d’auxiliaire de puériculture, de puéricultrice et puériculteur, une sensibilisation spécifique. 

Cette démarche s’inscrit dans l’engagement fort de la Région en faveur de l’égalité entre les femmes et les 
hommes, qui l’a conduite à signer en 2008 la Charte européenne pour l’égalité des femmes et des hommes 
dans la vie locale et à adopter en février 2012 la politique régionale de lutte « pour l’égalité réelle et contre 
les discriminations » qui intègre un plan d’action en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes. 

•	Sensibiliser les futurs professionnels 
	 de la petite enfance aux enjeux de l’égalité
•	Initier les participants à des pratiques 

professionnelles égalitaires
•	Doter les futurs professionnels d’outils 

coproduits dans le cadre de la formation 

•	Quizz interactif
•	Arbre à stéréotypes
•	Cartes d’objection
•	Mises en situations 
•	Focus stéréotypes « littérature jeunesse et jeux »
•	Focus « représentations sexuées dans l’image 

animée »

Auxiliaires de puériculture

1 journée ou 2 demi-journées 
de sensibilisation 2 journées de formation 2 journées de formation

Puericulturices et 
puériculteurs 

Educatrices et éducateurs de 
jeunes enfants 

Les deux journées de formation seront organisées à quelques semaines ou mois d’écart afin de pouvoir 
travailler sur leur retour d’expérience de terrain.

Transmettre l’égalité, 
c’est votre métier

La Région Île-de-France, engagée pour l’égalité

Des objectifs pédagogiques 
ciblés 

Des outils interactifs 
et adaptés  

Des actions de sensibilisation pour vos étudiantes et étudiants



Des structures professionnelles pour animer les formations

Organisation des sessions

Qui ?

Comment ?

Afin de répondre à la demande de la région et de proposer aux établissements des formations de qualité, 
plusieurs structures spécialisées dans l’égalité femmes - hommes et dans le travail autour de la petite 
enfance se sont associées. 

Egaé, d’égal à égale est en charge de l’organisation des sessions. Vous allez être contactés très 
prochainement par mail afin de pouvoir fixer un rendez-vous téléphonique permettant de vous présenter 
plus en détail le projet et envisager un calendrier de réalisation des actions de sensibilisation.
Les structures de formation prendront en charge le déplacement des formatrices et des formateurs, 
la réalisation et l’impression des supports pédagogiques ainsi que l’évaluation de la formation. Les 
établissements seront associés à chaque étape.

Contact  •  Egaé, d’égal à égale  •  06 32 90 03 02  •  contact@egae.net

Equilibres est un organisme de formation spécialisé dans l’ingénierie de l’égalité 
professionnelle pour les entreprises. Equilibres accompagne les structures dans l’élaboration 
de diagnostic, la conception de plans d’action et la réalisation d’opérations de communication.

Egaé, d’égal à égale, est un organisme de formation entièrement dédié à l’égalité femmes – 
hommes. Egaé accompagne les collectivités et les associations dans la réalisation d‘actions 
de formation et de communication en faveur de l’égalité.

Adéquations est une association intervenant par des activités de sensibilisation, de formation, 
de plaidoyer auprès des pouvoirs publics et des collectivités. Depuis 2009, l’association 
développe un programme sur l’éducation non sexiste dès le plus jeune âge.

ROuGe, Réponses et Outils sur le Genre, est une équipe de professionnelles expertes sur les 
questions de genre.

Talents Hauts est une maison d’édition qui édite des ouvrages pour la jeunesse proposant des 
modèles différents de filles et de garçons et permettant de réfléchir à l’égalité des sexes en 
famille ou à l’école.

Du Côté des Femmes intervient en direction d’un public jeune ainsi qu’auprès des équipes 
éducatives afin de prévenir au plus tôt les comportements et violences sexistes pour plus de 
respect et d’égalité entre filles et garçons et promouvoir une société égalitaire et non sexiste.

Le Centre Audiovisuel Simone de Beauvoir a notamment pour mission l’éducation à l’image et 
en premier lieu l’analyse des représentations sexuées dans l’audiovisuel.


